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Analyse Des Accidents De Travail 
Par La Méthode Des Arbres De Causes 

DATE, DUREE ET LIEU DE FORMATION 

 

 

 

 

 

 
PROGRAMME 

 

✓ S'initier à la méthode de l'arbre des 

causes 

▪ Qu'est-ce que l'arbre des causes ? Quels 

sont ses objectifs ? 

▪ Identifier les intérêts et les limites de 

l'arbre des causes 

▪ Quelles sont ses conditions de mise en 

œuvre et ses étapes essentielles 

✓ Construire l'arbre des causes : exploiter 

les informations recueillies 

▪ Déterminer le « fait ultime » 

▪ Organiser les faits selon les 3 types de 

lien logique : l’enchaînement, la 

conjonction, la disjonction 

▪ Formaliser l'arbre 

▪ Vérifier l'articulation des faits. 

 Public Visé : La formation est ouverte aux 

personnes titulaires d’un niveau BAC, 

Bacheliers, ou ayant une expérience 

professionnelle. 
 

 Prérequis : Il n’y a aucun prérequis pour 

suivre cette formation  

 

 

MODALITES 

✓ Formation en présentiel ou à distance  

✓ Groupe de 10 à 20 personnes 

✓ Démarche participative et impliquant qui 

alterne des apports théoriques et des 

outils d’animations.  

✓ Les participants seront invités à partager 

leurs expériences  

 

✓ Date : Selon le programme / Sur Demande 

du client selon disponibilité 

✓ Durée : 1 Jour 

✓ Lieu : Les locaux du client ou de JLC 

✓ Horaires : 09h00 – 17h00.  

 

✓ Définir et analyser les accidents ou 

presqu’accidents en identifiant les sources 

de dysfonctionnements. 

✓  Appliquer avec maitrise la méthode de 

l’arbre des causes. 

✓ Mettre en place des actions de prévention 

en conséquence. 

OBJECTIFS 

PUBLIC ET PREREQUIS 


